Wejt Gminy Zytao
pow. radomszozoncki

ZARZADZENIE Nr Or0OB.0050.33.2023
WOJTA GMINY ZYTNO

z dnia 24.04.2023 r.

w sprawie uniewaznienia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej w Borzykowe;j.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2023 r. poz. 49, poz. 572 ) w zw. z § 8 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola , publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U z2021 r. poz.1428 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Uniewazniam konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Borzykowej wszczgty na podstawie Zarzadzenia Nr OrOB.0050.15.2023 Wéjta Gminy
Zytno zdnia 01 marca 2023 r. z powodu nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

6jt Gminy Zytno




UZASADNIENIE

W dniu 30 marca 2023 r. zgodnie z Zarzadzeniem Nr OrOB.0050.15.2023 Wojta
Gminy Zytno zdnia 01 marca 2023 r. w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Borzykowej odbylo si¢ postgpowanie konkursowe dla
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w
Borzykowej. Do konkursu wptynela jedna oferta konkursowa, zlozona przez Panig Joanng
Matek. Komisja konkursowa po przeanalizowaniu oferty podjeta uchwalg nr 1/2023 z dnia
30.03.2023 r. o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Borzykowej. W ocenie komisji
powodem niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego, bylo niespeinienie
wymogu zawartego w § 1 ust. 2 pkt 4 lit. d Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej oraz pkt IV ppkt 4 ogloszenia
Wéjta Gminy Zytno z dnia 01 marca 2023 r.

Zgodnie z ww. przepisem zlozona oferta powinna zawieraé po$wiadczone przez
kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, tj. $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych

dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia.

Komisja konkursowa podala , iz oferta Pani Joanny Malek zawierata tylko
za$wiadczenie potwierdzajace fakt zatrudnienia w Publicznej Szkole Podstawowej w Gidlach.
Z za$wiadczenia tego jednak nie wynikal 5 piecioletni staz pracy pedagogiczne]j , wymagany

do zajmowania stanowiska dyrektora szkoty.

Cytowane powyzej rozporzadzenie zawiera enumeratywny wykaz dokumentéw
wymaganych od kandydata przystgpujacego do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly
podstawowej . Wykaz ten - zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 lit. d rozporzadzenia obejmuje -
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectwa pracy,

zaéwiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajacych okres zatrudnienia.

Zaznaczyé nalezy, ze komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata

do postepowania konkursowego - zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia - jezeli:



1) kandydat ztozyt oferte po terminie,
2) oferta nie zawierata wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu,
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

Natomiast wedlug § 8 wust. 1 rozporzqdzenia po zakonczeniu obrad komisji
przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy publiczne przedszkole,
publiczng szkole lub publiczng placowke o wyniku postepowania konkursowego oraz
przekazuje temu organowi dokumentacje¢ postgpowania konkursowego. Organ prowadzacy
publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng placowke - dziatajac na podstawie § 8
ust. 2 rozporzadzenia - zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne jego

przeprowadzenie w razie stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego udziahu 2/3

jej czlonkdw;
3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1;
4) innych nieprawidtowosci, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.

Kandydatka w ramach oferty konkursowej oprocz zaswiadczenia o aktualnym
zatrudnieniu, z ktérego nie wynikat staz pracy, przedlozyla szereg dokumentéw, miedzy
innymi koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoly, zyciorys i karte oceny pracy

nauczyciela.

Dokumenty dostarczone przez Kandydatke, Komisja konkursowa uznata za

niewystarczajace do potwierdzenia posiadania przez nig wymaganego stazu pracy.

Tymczasem jak wynika z uzasadnienia Wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego
z 29 stycznia 2021 r., w sprawie sygn. akt IIT OSK 2850/21, brak jest podstaw do przyjecia,
ze wymaganego stazu pracy nie mozna wykaza¢ kartg oceny pracy nauczyciela, z ktérej tresci
wynika staz pracy pedagogicznej. Karte oceny pracy nauczyciela nalezy uznaé w swietle § 1
ust. 2 pkt 4 lit. d rozporzagdzenia za inny dokument, o jakim mowa w ww. przepisie prawa,
ktérym nauczyciel przystgpujacy do konkursu na stanowisko dyrektora moze wykazaé

wymagany staz pracy.



Wobec powyzszego skoro zlozona przez Kandydatke dokumentacja pozwalata na
ustalenie wymaganego od Kandydatki stazu pracy pedagogicznej , odmowa dopuszczenia jej
do postgpowania konkursowego nastgpila z naruszeniem prawa, co w konsekwencji
skutkowato koniecznoscia uniewaznienia przez organ prowadzacy postgpowania

konkursowego.




